Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T cmanor Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 PFCE

Universidad Auténoma de Yucatan
e ——————

P/PFCE-2016-31MSU0098J-10  Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad académica en el desarrollo de la produccidn cientifica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Incrementar la produccién cientifica asociada a las LGAC para 2.00 2.00 100.00 | 119,058.00 26,747.00 | 22.47
mejorar las condiciones del CAEF y Grupos de Investigacion.

2 Impulsar la conformacion de Redes de investigaciéon con CA de 1.00 1.00 100.00 | 90,540.83 59,856.86 | 66.11
otras IES.

3 Favorecer la participacion de PTC en el desarrollo de proyectos 2.00 2.00 100.00 | 94,829.52 67,149.33 | 70.81
de investigacion de Campus.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 26,747.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,452.82 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 48,404.04
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,057.52 0.00 0.00 14,766.00 2.00 2.00 17,325.81

Observacion

1 Se publicé el articulo "Ensefianza de Soporte Vital Basico mediante la Simulacion de alta y mediana fidelidad" asociado a la produccién de la
LGAC "Calidad de Enfermeria a la Persona en Estado Critico” del Gl "Calidad y Cuidados de Enfermeria" y el articulo "Preocupaciones y
temores como experiencia de vivir con diabetes tipo 2" asociado a la LGAC "Enfermedades crénicas y salud publica” del CAEF "Cronicidad y
salud publica". Actualmente se ha entregado a la Editorial Grafien Porraa el libro "Politica publica y sistemas de salud" asociado a la LGAC
"Politica social y Desarrollo humano" del Gl: "Politica social y Desarrollo humano”, dicha publicacion se encuentra en revisién. El Plan de
estudios de la Especializacion en Enfermeria Quirlrgica, cuenta con un avance de 80%, actualmente se encuentra en revision interna para
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turnar al departamento de investigacion e innovacién educativa de la institucion, en el mes de febrero de 2018 se presentara ante el H.
Consejo Universitario.

Del 20 de agosto al 2 de septiembre de 2017 la PTC Rocio Laviada Delgadillo realizé una estancia corta en el Instituto Nacional de Salud
Publica con el objeto de recibir retroalimentacion del proyecto de investigacion "Bafio con clorhexidina para prevenir infecciones asociadas a la
atencion a la salud en el servicio de terapia intensiva" perteneciente a la LGAC "Calidad de Enfermeria a la persona en Estado Critico" del GI
"Calidad y Cuidados de Enfermeria" Del 4 al 8 de septiembre de 2017 los PTC Josué Méndez Cano y Maria Ermila Moo Mezeta realizaron una
estancia corta en de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Coahuila, el 8 de septiembre de 2017 se firmé una carta

compromiso de colaboracion entre el CA "Trabajo social y desarrollo” de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de

Coahuila y el Grupo de investigacion "Politica social y Desarrollo humano" de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de
Yucatan. El convenio se encuentra en revision en el departamento juridico de ambas universidades.

Las investigaciones "Bienestar comunitario: proyecto de capacitacién para la autogestién de la salud de las personas con DT2 y sus familias,
en la comunidad de Tixcacaltuyub, Yaxcabd, Yucatan" y "Estados afectivos negativos y adherencia terapéutica en personas con diabetes tipo 2
en Oxkutzcab, Yucatan" se encuentran en proceso, estas acciones fortalecen la LGAC "Politica social y Desarrollo humano" del Gl: "Politica
social y Desarrollo humana” y "Enfermedades cronicas y salud publica” del CAEF "Cronicidad y salud publica”. El 23 de agosto la LTS Claudia
Isabel Tzec Puch participé como ponente en el mesa de trabaja No. 1 "Familia" con el tema "Percepcion de los estudiantes de la Licenciatura
en trabajo Social de la Universidad Auténoma de Yucatan acerca de la conformacion de los nuevos tipos de familia" en VIl Seminario Nacional
y lll Internacional de Investigacion en Trabajo Social efectuado en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Colima y el Dr.
Martin Castro Guzman, fue ponente el dia 23 del tema "La participacion de las mujeres en el desarrollo humano y la calidad de vida; una
mirada desde la comunidad y la familia” y el 25 con el tema "El costo-beneficio y participacion social de las mujeres que se quedan: migracion
internacional, un estudio en Saltillo, Coahuila" en VII Seminario Nacional y Il Internacional de Investigacion en Trabajo Social efectuado en la
facultad de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Colima, estas acciones fortalecen a la LGAC "Politica social y Desarrollo humano"
del Gl: "Politica social y Desarrollo humano" El 11 de octubre de 2017 el PTC L E Samuel Azcorra Euan, participd como ponente del tema
"Vigilancia epidemiologica de factores de riesgo de infecciones asociadas a la atencién de la salud en una terapia intensiva de Yucatan", en el

foro "Infecciones asociadas a la atencién de salud” en el XLIV Congreso Anual del Colegio Mexicano de Medicina Critica de 2017 y XLI
Reunion Anual de la Asociacion Mexicana de Enfermeras Especialistas en Medicina Critica y Terapia Intensiva, efectuado en el Centro de
Convenciones de Querétaro, estas acciones fortalecen de la LGAC "Calidad de Enfermeria a la Persona en Estado Critico" del Gl "Calidad y
Cuidados de Enfermeria.
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

1 Continuar la implementacion de los elementos del MEFI en los 2.00 2.00 100.00 | 720,831.34 | 402,831.33 | 55.88
2 PE de Licenciatura (Enfermeria y Trabajo Social)

2 Impulsar la innovacion y el uso de las TIC-MEFI en los 2 PE de 2.00 2.00 100.00 | 327,457.43 | 146,787.33 | 44.83
Licenciatura (Enfermeria y Trabajo Social)

3 Fortalecer procesos educativos y el desarrollo de las 2.00 2.00 100.00 | 56,972.84 56,972.84 |100.00

competencias disciplinares de los estudiantes, mediante la
participacion en proyectos de desarrollo social y salud que
responda a las necesidades de la poblacion.

4 Mantener la calidad de los procesos académicos y 2.00 2.00 100.00 | 12,907.04 12,434.04 | 96.34
administrativos, a través de la implementacién de un Sistema
de Gestion Ambiental en beneficio de los 2 programas
educativos de Licenciatura.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |244,864.91 2.00 2.00 |152,966.42 0.00 0.00 5,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 146,787.33 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 31,703.84 2.00 2.00 | 25,269.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,434.04 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 4

:Universidad Auténoma de Yucatén // Pagina 3 de 5



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de actividades académicas, culturales y deportivas.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Impulsar la movilidad estudiantil a través de instancias 2.00 2.00 100.00 | 18,784.00 0.00 0.00
nacionales e internacionales.

2 Fomentar el ejercicio fisico en la comunidad universitaria, a 30.00 30.00 100.00 7,832.00 0.00 0.00
través de un programa de activacion fisica en el que participen
al menos 30 estudiantes de dos licenciaturas

3 Impulsar la expresion de la diversidad cultural en la comunidad 20.00 33.00 165.00 2,799.00 2,799.00 |100.00
universitaria con la implementacién de un programa de arte y
cultura en beneficio de al menos 20 estudiantes

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 33.00 0.00 0.00 0.00 2,799.00
No. MA Observacion
1 Dos estudiantes de licenciatura en enfermeria fueron apoyadas para realizar movilidad a nivel nacional, una de ellas participo en la Universidad
Auténoma de Querétaro y la otra en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
2 El consejo estudiantil en coordinacién con la secretaria administrativa organizaron un torneo deportivo durante la semana de la facultad, se
desarrollaron diversas actividades relacionadas con basquetbol, voleybol y futbol tanto femenil como varonil, en el que participaron estudiantes
de las dos licenciaturas.
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el De
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comp

Firma

Responsable del Proyecto

partamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
robantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autbnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad . = . — % |
Numero % Numero Numero Numero  %:Alcanzado %Trimestral <AEiE | g Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 35

1.1 et 0 3 857 3 8.57 3 857 100 100
112 Especialidad 0 0 2 571 2 571 2 571 100 100
113 Maestria 2% 80 2% 7143 2% 7143 2% 7143 100 100
Un PTC concluye los créditos del
114 Doctorado 4 13.33 5 14.29 5 14.29 4 1143 80 ploelcEdelenkelines defdiclembig

de 2017, por error se programo
contar con el grado en el afio 2017
Un PTC concluy sus créditos del

115 Posgrado_en el &rea disciplinar de su 28 93.33 % 74.99 % 74.99 25 7143 %6.15 g6.15 Programa de maestria, pero aun no
desempefio programa el examen para la
obtencién del grado
Un PTC concluye los créditos del
116 Doctorad? en el area disciplinar de su 4 13.33 5 14.29 5 14.29 4 1143 80 0 doctorado, en el mes de diciembre
desempefio de 2017, por error se programo
contar con el grado en este afio.
. Se incrementd porque dos PTC
147 Zgrsﬁ' descabieireconockio) poriel[EROMERS 6 20 17 4857 17 4857 19 54.29 100+ 100+ pariiiparon~ en la  nueva
convocatoria y obtuvieron el perfil.
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 333 1 2.86 0 0 0 286 100 .
119 Participacion en el programa de tutorias 28 93.33 30 85.71 0 0 0 8571 100 .
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 21 53.85 25 7143 25 7143 25 7143 100 100
40 horas por afno
Total de Cuerpos Académicos Total: 1
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 ( 100 0 100..

Competitividad Academica
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR(A DE A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098)

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-10

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 2

Numero y % de PE con estudios de

214 factibilidad para buscar su pertinencia ) . % 0
24.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 1 50 2 100 0 0 100
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 100 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 50 0 0 50
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 2 100 0 0 0
de estudios
217 Nimero ¥ % de PE basado en ccmpetencras
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 50 1 50 0 0 ) 50
los CIEES.
Numero y % de PE que seran acreditados por ]
222 organismos reconocidos por el COPAES, 4 i G 1 ? £ T i
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 0 100
evaluable
Namero y % de PE de licenciatura/campus "
224 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL g 100} 2 iy ¢ g g i i
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 652
Ndmero y % de matricula atendida en PE de Existe una diferencia 5 estudiantes
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 644 100 652 100 652 100 647 99.23 99.23 99.23 debido a la solicitud de baja
asociada a los PE evaluables temporal por cuestiones
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE RS .-:_. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J
Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66
Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-10
El Plan de estudios de la
Especializacion en  Enfermeria
Quirdrgica, cuenta con un avance
de 80%, actualmente se encuentra
241 PE de posgrado que se actualizaran 1 25 1 25 1 25 1 25 100 100 &N rEvision infems) paregturanas|

departamento de investigacion e
innovaciéon  educatva de la
institucion, en el mes de febrero de
2018 se presentara ante el H.
Consejo Universitario.

: N ' ) ' , | m2 ; T %Total de | R
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ) i M2 Ajustado| % Ajustado %0Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Alcanzado avance

No se alcanzo la meta programada
debido a diversas situaciones como
las relacionadas con la flexibilidad
académica, que permite a los
estudiantes, cursar menos créditos
que el promedio propuesto para
281 Tasa Qe egrego por cohorte para PE de 19 14 0 102 85.71 102 85.71 85 7143 0333 833 que goncluyan en ocho semestres,
licenciatura Ciclo A cuestiones como  embarazo,
problemas de salud personales y/o
de los padres o tutores, entre otros,
por lo que el estudiante solicita baja
temporal y determina que ya no
concluya en la cohorte generacional
en la cual ingreso.

38 35 0 30 2.2 30 2521 30 2521 100 100
M2

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B
“%Total de |

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion [ES
| Alcanzado | avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado| % Ajustado
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE : _- : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EDUCACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Autnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J
Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66
Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-10
Mas del 50% de los egresados
eligen como opcién de titulacion:
promedic general o el examen
EGEL, sin embargo algunos
consideran la realizacion  de
N trabajos para fitularse con la opcion
2941 o f e s bl dist BICIRS 114 103 0 92 807 92 80.7 7 62.28 7747 77.17 de tesis individual o grupal, debido
licenciatura Ciclo A ' L .
al tiempo utilizado en la recoleccion,
procesamiento y andlisis de los
datos, el tiempo en el que realizan
el proceso de fitulacion es mas
tardado, razén por la cual no se
alcanzo la cifra establecida,
Mas del 50% de los egresados
eligen como opcion de titulacion:
promedio general o el examen
EGEL, sin embargo algunos
consideran la realizacion de
S trabajos para titularse con la opcion
292 ReAiEcin pericotiors pariREe 35 31 0 7 2368 7 2368 7 046 100+ 100+ de tesis individual o grupal, debido
licenciatura Ciclo B

al tiempo utilizado en Ia recoleccion,
procesamiento y andlisis de los
datos, el tiempo en el que realizan
el proceso de fitulacion es mas
tardado, razén por la cual no se
alcanzo la cifra establecida.

%Total de |

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura x M2 Ajustado| % Ajustado i %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

M
| Alcanzado | avance |
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 56 52 0 10 17.86 0 0 0 17.86

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
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SEP < DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE Ve E CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E
EDUCACIGN PUBLICA s

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2016-31MSU0098J-18-66

Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-31MSU0098J-10

=

us Williams M. en C. de Enfria. Siljia r}ola Salas Ortegon
or Responsable dél proyecto
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